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Stowo wstepne

Przedstawiany Czytelnikom Kodeks pracy. Komentarz stanowi wyczerpujace omowie-
nie przepisow dotyczacych tej dziedziny prawa. Liczne zmiany tekstu ustawy sg wyra-
zem niekiedy réznych tendencji i wizji roli prawa pracy w regulacji stosunkéw pracy,
sg rowniez nie zawsze odpowiedniej jakosci legislacyjnej. Majac $wiadomo$¢ rozbiez-
nosci stanowisk w doktrynie i czgsto niejednoznacznej linii orzecznictwa, autorzy pre-
zentujg swoje stanowiska z dozg ostroznosci. Jezeli ich poglad rézni sie od stanowiska
prezentowanego w judykaturze, to zawsze jest to zaznaczone i uwzglednione, aby Czy-
telnik mdgt dokona¢ wyboru interpretacyjnego. Autorzy starali si¢ prezentowac¢ kohe-
rentne poglady, dazac do tego, aby prezentowany przekaz interpretacyjny byl spojny;
nie oznacza to jednak, iz cel ten zostal w pelni osiggniety, dlatego - majac $wiado-
mo$¢ wspolnej odpowiedzialnosci za cato$¢ Komentarza — kazdy z jego wspotautorow
ponosi odpowiedzialnos¢ za swoj wklad w calosé. Autorzy w swych rozwazaniach sta-
rali sie rzetelnie przedstawi¢ zaréwno utrwalong linie orzeczniczg, jak i rozbieznosci
w rozstrzygnieciach sgdowych.

Przedstawiany Czytelnikom Komentarz jest praca zbiorowa. Jego autorami sg pra-
cownicy Katedry Prawa Pracy i Polityki Spolecznej Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego. Nie oznacza to jednak, ze Komentarz zostal napisany
przez teoretykow prawa pracy, albowiem wszyscy autorzy lacza prace naukowa na
Uniwersytecie Warszawskim z praktyka. Profesor Malgorzata Gersdorf jest sedzig
Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku, byla Pierwsza Prezes Sadu Najwyzszego,
a wczesniej przez ponad dwadziescia lat praktykujacym radcg prawnym. Profesor
Krzysztof Raczka obecnie orzeka jako sedzia Sadu Najwyzszego, wczesniej przez
blisko dziesie¢ lat pracowal w Radzie Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow.
Doktor habilitowany Michat Raczkowski praktykuje jako adwokat, wczesniej przez
szereg lat byl czlonkiem Biura Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego. Doktor Woj-
ciech Ostaszewski jest radcg prawnym, a wcze$niej przez wiele lat pracowal w Sadzie
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Stowo wstepne

Najwyzszym. Doktor Agnieszka Zwoliniska jest asystentem ds. orzecznictwa w Izbie
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego, ma takze za sobg wczedniejsza
praktyke radcowska.

Zawarte w Komentarzu rozwazania sg wiec synteza nauki i praktyki.

Autorzy



USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy’
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

Preambuta (uchylona)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzeénia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym
z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 8 dyrek-
tywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z na-
razeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrek-
tywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy (druga dyrektywa szczego-
fowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989 ze zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczego-
fowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku mozliwoéci wystapienia zagroze-
nia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta szczegétowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (pigta dyrektywa szcze-
goétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotycza-
cym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych podczas pracy (szosta dyrektywa szczegélowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196 z 26.07.1990 ze zm.),



10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci granicznych w wy-
konaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z naraze-
niem na dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177
2 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej srodki majace wspiera¢ poprawe bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy na czas okre$lony lub w czasowym stosunku
pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym informowa-
nia pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie minimalnych wymagan w za-
kresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych budéw (6sma dyrektywa
szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych znakéw bez-
pieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzi-
ty i pracownic karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 7 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu pracy (Dz.Urz.
WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mlodych (Dz.Urz. WE L 216
2 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodziciel-
skiego zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow /UNICE/, Europej-
skie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych /
ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

19) (uchylony),

20) dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegélowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Euro-
pejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych
(ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych moze wystapi¢ atmosfera
wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 23 z 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczacg niektorych aspek-
tow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnoéci wylaczonej z tej dyrektywy (Dz.Urz. WE
L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych wartosci granicznych
narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE
w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicz-
nymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania osob bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrzeénia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym
z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siddma dyrektywa szczegdlowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262 z 17.10.2000),



28) dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe rownego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wi-
bracji) (szesnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (ha-
fasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 42 z 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego doty-
czacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchyla-
jacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13),

32) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105),

33) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunoéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz.Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

Dane dotyczgce ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyska-

nia przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia tych aktéw w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

Odnosnik nr 1 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z 9 marca 2023 r. (Dz.U.2023.641) zmieniajacej nin. ustawe
z dniem 26 kwietnia 2023 r.



DZIAL PIERWSZY
Przepisy ogdlne

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

[Zakres regulacji

Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

1. Artykul 1 w sposéb syntetyczny okresla zakres przedmiotowy i podmiotowy Kodeksu
pracy, wskazujac, iz normuje on prawa i obowiazki stron indywidualnego stosunku
pracy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Jednak blizsza analiza Kodeksu pracy
wskazuje, iz jego rzeczywisty zakres przedmiotowy i podmiotowy nie pokrywa si¢ z ta
deklaracja, gdyz jego regulacja wykracza poza zakres indywidualnych stosunkéw pra-
cy, wkraczajac w sfere Zrodel prawa pracy zbiorowego prawa pracy, negocjacji uktado-
wych, rozstrzygania indywidualnych sporéw pracy.

Zamysl skodyfikowania polskiego prawa pracy zrodzil si¢ w Polsce po II wojnie $wia-
towej pod wplywem radzieckiej teorii prawa juz na przetomie lat 40. i 50. ubieglego
wieku; zaniechano go w okresie wzmozonej industrializacji opartej na Scistej etatyzacji
i podporzadkowaniu pracy instrumentom dyrektywnego zarzadzania. Do idei kodyfi-
kacji prawa pracy powr6cono na kroétko na fali wydarzen ,,pazdziernikowych” 1956 r.,
gdy odzyty nadzieje na demokratyzacje zycia spolecznego i politycznego, a wigc tak-
ze na nowgy, liberalng, regulacje ustroju pracy w jednym, kompleksowym, trwalym
akcie ustawowym opartym na spojnych humanistycznych zalozeniach aksjologicz-
nych. Jednak, jak krotko trwal okres odwilzy ,pazdziernikowej’, tak krotko trwaly
prace koncepcyjne nad kodyfikacja prawa pracy. Do idei tej powrdcono na poczatku

Krzysztof Rgczka 21



Art. 1 Dziat pierwszy. Przepisy ogolne

lat 70. XX w. po burzliwych wydarzeniach z grudnia 1970 r. Tym razem prace legisla-
cyjne sfinalizowano uchwaleniem 26.06.1974 r. ustawy — Kodeks pracy.

O ile kodyfikacje prawa pracy rozpowszechnily sie po II wojnie §wiatowej w panstwach
socjalistycznych, co bylo konsekwencjg wiaczenia ich, podobnie jak Polski, w sfere do-
minacji radzieckiej, cho¢ na marginesie wspomnie¢ wypada, ze kodeksy prawa pracy
pojawily sie takze w niektérych panstwach Trzeciego Swiata po uzyskaniu przez nie
niepodleglosci, o tyle idea kodyfikacji tej galezi prawa nie znalazla aprobaty w rozwi-
nietych krajach gospodarki rynkowej. Dominowalo w nich prze$wiadczenie, Ze uni-
formizacja i petryfikacja prawnej regulacji stosunkéw pracy w akcie ustawowym rangi
kodeksowej ogranicza¢ bedzie dostosowywanie tej regulacji do dynamicznie zmienia-
jacych sie stosunkéw spoteczno-ekonomicznych. Dlatego kraje te cechuje zdecentrali-
zowana regulacja prawna ustroju pracy, zarowno w ukladzie poziomym, jak i piono-
wym (por. KW. Baran [w:] System prawa pracy, t. 1, Czes¢ ogélna, red. K'W. Baran,
Warszawa 2017, s. 817 i n.). Pewnym potwierdzeniem trafnosci tych zalozen sg bardzo
liczne zmiany polskiego Kodeksu pracy i calego ustawodawstwa pracy po przelomie
ustrojowym 1989 r., kiedy okazalo sie, Ze dynamicznie zmieniajace si¢ uwarunkowa-
nia polityczne, spoleczne i ekonomiczne polskiego ustroju pracy wymagaja szybkich
zmian dotyczacych go przepiséw prawa.

. Wspolczesnie przez kodeks rozumiemy uporzadkowany zbior praw regulujacych
w sposob calosciowy i pelny okreslona dziedzing Zycia spolecznego (por. Leksykon
prawniczy, red. U. Kalina-Prasznic, Warszawa 1997, s. 100). W przypadku Kodeksu
pracy chodzi o regulacj¢ sfery spolecznych stosunkéw pracy podporzadkowanej. Rze-
czywiscie jest tak, ze Kodeks pracy poswiecony jest w przewazajacej czesci regulacji
praw i obowigzkow stron stosunku pracy, jednakze niecata problematyka tego stosun-
ku zostata w nim uregulowana. Z jednej strony wystarczy wskazad¢, iz wazna problema-
tyka rozwiazywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow zostala
unormowana w ustawie z 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2024 r.
poz. 61), natomiast zatrudnianie pracownikéw tymczasowych znalazlo swoja regulacje
w ustawie z 9.07.2003 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1110). Z drugiej strony znalazly si¢ tu
przepisy regulujace materie wykraczajaca poza sfere indywidualnego stosunku pracy,
cho¢by dotyczace specyficznych zrodel prawa pracy, a wiec przepisy dziatu jedenaste-
go dotyczace ukladéw zbiorowych pracy, czy tez art. 77'-77? odnoszace si¢ do regula-
minéw wynagradzania oraz art. 104-104° o regulaminach pracy.

Réwniez od strony podmiotowej Kodeks pracy nie obejmuje w réwnym stopniu
wszystkich pracownikéw i pracodawcow. Wprawdzie komentowany przepis prima
facie zdaje si¢ odnosi¢ w réwnym stopniu do wszystkich pracownikéw; wrazenie to
pogtebia art. 2, ktéry pojecie pracownika odnosi do wszystkich zatrudnionych nieza-
leznie od podstawy nawigzania stosunku pracy. Jednak analiza zakresu podmiotowego
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okreslonych w art. 16 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych sytuacji (szcze-
golna ochrona trwalosci stosunku pracy) odsyta do regulacji kodeksowej. Nie oznacza
to, iz w innych nieuregulowanych ustawg sytuacjach Kodeksu pracy sie nie stosuje,
nadal jest tu aktualna regulacja zawarta w komentowanym przepisie.

(uchylony)

Artykul 6 zostal uchylony przez art. 70 p.p.m. i przestal obowigzywaé 16.05.2011 r.
Stanowil on, Ze stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a polskim przedstawiciel-
stwem, misja lub inng placéwka za granica podlegal przepisom kodeksu. Natomiast
stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, misja albo inng
placowka panstwa obcego lub instytucji migedzynarodowej, dziatajacymi na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, podlegal przepisom kodeksu, jezeli umowy, uktady lub po-
rozumienia miedzynarodowe nie stanowily inaczej.

Obecnie wlasciwo$¢ prawa we wszystkich stosunkach pracy z elementem zagranicz-
nym ustalane sg wedlug regut powszechnych. Zgodnie z art. 28 p.p.m. prawo wlas-
ciwe dla zobowigzania umownego okresla rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 593/2008 z 17.06.2008 r. w sprawie prawa wiasciwego dla zobowigzan
umownych (Rzym I) (Dz.Urz. UE L 177, s. 6, ze zm.). Zgodnie z art. 8 ust. 1 tego roz-
porzadzenia indywidualna umowa o prace podlega prawu wybranemu przez strony
stosownie do jego art. 3. Taki wybdr prawa nie moze jednak prowadzi¢ do pozbawie-
nia pracownika ochrony przyznanej mu na podstawie przepiséw, ktorych nie mozna
wylaczy¢ w drodze umowy, na mocy prawa, jakie, w przypadku braku wyboru, bytoby
wlasciwe. Stosownie do ust. 2 tego artykutu w zakresie, w jakim strony nie dokonaly
wyboru prawa wlasciwego dla indywidualnej umowy o prace, umowa podlega prawu
panstwa, w ktorym lub - gdy takiego brak - z ktérego pracownik zazwyczaj §wiad-
czy prace w wykonaniu umowy. Za zmiang¢ panstwa, w ktérym zazwyczaj §wiadczona
jest praca, nie uwaza si¢ tymczasowego zatrudnienia w innym panstwie. W mysl ust. 3
art. 8 powolanego rozporzadzenia, jezeli nie mozna ustali¢ prawa wilasciwego, zgodnie
z ust. 2, umowa podlega prawu panstwa, w ktérym znajduje si¢ przedsiebiorstwo, za
posrednictwem ktdrego zatrudniono pracownika. Natomiast ust. 4 art. 8 rozporzadze-
nia stanowi, ze jezeli ze wszystkich okolicznosci wynika, iZ umowa wskazuje $cislejszy
zwigzek z panstwem innym niz wskazane w ust. 2 lub 3, stosuje si¢ prawo tego innego
panstwa (por. szerzej: A.]. Belohlavek, Rozporzgdzenie Rzym I, Konwencja rzymska.
Komentarz, t. 1, komentarz do art. 8 rozporzadzenia, Warszawa 2010).

(uchylony)

Artykul 7 stanowil, iz przepisy prawa pracy powinny by¢ ttumaczone i stosowane zgod-
nie z zasadami ustroju i celami Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Rezygnacja z tego
unormowania jest wyrazem prze$§wiadczenia ustawodawcy, iz proces interpretacji
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i stosowania prawa pracy powinien by¢ odpolityczniony i odideologizowany. Funkcjo-
nalnych wytycznych dla wykladni i stosowania prawa pracy nalezy poszukiwa¢ w za-
sadach tej galtezi prawa oraz w unormowaniach Konstytucji RP.

[Zasady wspotzycia spotecznego]

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-
-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspodlzycia spolecznego.
Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony.
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Naduzycie prawa podmiotowego ........................ 47

Uwagi wprowadzajgce

1. Artykul 8 jest powtdrzeniem art. 5 k.c., interpretujac go zatem, mozna odwotywac sie
takze do literatury i orzecznictwa cywilistycznego. Zawiera on dwie odrebne i réwno-
rzedne, majace swoj samoistny byt, cho¢ sprzezone ze soba, klauzule generalne, a mia-
nowicie spofeczno-gospodarcze przeznaczenie prawa oraz zasady wspotzycia spotecz-
nego. Czynienie ze swego prawa uzytku sprzecznego z tymi klauzulami stanowi jego
naduzycie i nie korzysta z ochrony prawnej. Klauzule generalne sensu stricto to zwroty
niedookreslone odsylajace do regul i ocen pozaprawnych, odnoszacych si¢ do celu
prawa czy tez moralnoséci, pozwalajace na indywidualizacje kazdego przypadku.

Ocena korzystania z prawa z punktu widzenia jego spoleczno-gospodarczego przezna-
czenia jest dokonywana z uwzglednieniem celu, jaki mial by¢ osiagniety przez przepis
statuujacy to prawo. Ocena ta ma charakter instrumentalny, dokonywana jest w szcze-
golnosci w kontekscie organizatorskiej funkcji prawa pracy. Ze wzgledu na charakter
omawianej tu klauzuli wspomniana ocena nie moze by¢ odnoszona do czynienia uzyt-
ku z kazdego prawa podmiotowego w stosunkach pracy. Ze stosunku tego wynikaja
bowiem prawa majace wylacznie socjalne, a nie gospodarcze przeznaczenie. Jako przy-
klad podaje si¢ tu uprawnienia pracownicy/pracownika zwigzane z rodzicielstwem,
m.in. prawo do urlopu macierzynskiego, wychowawczego (por. T. Zielinski, Klauzule
generalne w prawie pracy, Warszawa 1988, s. 147-154).

Klauzula zasad wspotzycia spolecznego odwotuje sie do pozaprawnych norm postepo-
wania, powszechnie obowiazujacych norm moralnych i obyczajowych, a takze norm

44 Krzysztof Rgczka



Rozdziatl 1. Przepisy wstepne Art. 8

zwyczajowych, partykularnych, wystepujacych w poszczegdlnych branzach, zawodach,
a nawet konkretnych zaktadach pracy (por. T. Zielinski, Klauzule..., s. 165-170).

. Worzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze norma art. 8 oznacza pozbawienie
danego podmiotu mozliwosci korzystania z prawa, ktére mu przystuguje w $wietle
przepisow prawa przedmiotowego. Generalnie obowigzuje domniemanie korzysta-
nia przez osob¢ uprawniong z przystugujacego jej prawa w sposéb legalny. Zasto-
sowanie instytucji naduzycia prawa prowadzi do ostabienia zasady pewnosci prawa
i przelamuje domniemanie korzystania z prawa w sposob zgodny z jego spoteczno-
-gospodarczym przeznaczeniem i zasadami wspolzycia spolecznego. Totez postuze-
nie si¢ konstrukcjg naduzycia prawa jest z zalozenia dopuszczalne tylko wyjatkowo
i musi mie¢ szczegdlne, wyrazne uzasadnienie merytoryczne i formalne, a zwlaszcza
usprawiedliwienie we w miare skonkretyzowanych regutach, gléwnie o konotacji
etycznej, moralnej i obyczajowej (por. postanowienie SN z 5.08.2020 r., IT PK 53/19,
LEX nr 3053521, oraz powolane tam orzecznictwo). Warto w tym miejscu przyto-
czy¢ takze wyrok Sadu Najwyzszego z 3.12.2020 r., II PK 196/19, LEX nr 3147702,
w mys$l ktorego regulacja zawarta w art. 8 nalezy do kategorii przepiséw prawa za-
wierajacych klauzule generalne, wobec czego z natury rzeczy ma charakter ogdlny,
a jej zastosowanie jest $cisle uzaleznione od konkretnych okolicznosci faktycznych.
Z tego wzgledu kwestia prawidlowego zastosowania art. 8 nie moze by¢ uznana za
argument wskazujacy na oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej. Tylko w szczegol-
nych i wyjatkowych sytuacjach mozna stwierdzi¢ oczywiste naruszenie prawa przy
stosowaniu przez sad klauzul generalnych.

Koncepcja sytuacjonistyczna i normatywna

. Zasady wspdlzycia spolecznego ujmowane byly w dwdch koncepcjach, sytuacjoni-
stycznej i normatywnej. Wedlug pierwszej koncepcji, przewazajacej, zasady wspolzycia
spolecznego to pojecie ztozone, caloksztalt niedajacych sie catosciowo ujaé kryteriow,
ktore okreslaja kierunek i podstawy oceny caloksztattu okolicznosci danego przypadku
(por. L. Krakowski, Zasady wspétzycia spotecznego w stosunkach pracy PRL, Warszawa
1987, s. 87). Koncepcja ta znalazla takze odzwierciedlenie w judykaturze. W uchwa-
le z 17.01.1974 r., IIT PZP 34/73, OSNCP 1975/1, poz. 4, Sad Najwyzszy stwierdzit
m.in., iz zastosowanie zasad wspolzycia spolecznego pozostaje w $cistym zwigzku
z caloksztaltem okoliczno$ci kazdej indywidualnie ocenianej sprawy. Nie mozna wiec
w oderwaniu od stanu faktycznego danej sprawy formutowa¢ ogélnych dyrektyw co
do stosowania w niej tych zasad. Moga one bowiem stanowi¢ podstawe dokonania
korekty w ocenie nietypowej konkretnej sytuacji, nienadajacej si¢ do ogdlnego abs-
trakcyjnego unormowania prawnego. I dalej Sad wskazal, iz nie mozna trwale ozna-
czy¢, w oderwaniu od okolicznoéci danej sprawy, pierwszenstwa dobra czy wartosci
chronionych przez stosowanie zasad wspotzycia spotecznego przed innymi w zakresie
nieunormowanym konkretnie przepisami prawa.
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Komentarz obejmuje materie uregulowang w Kodeksie pracy odnoszacg si¢ m.in. do: obowigz-
kéw pracodawcow i pracownikéw, zatrudniania pracownikéw, stosunku pracy, wynagrodzenia
za prace, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz roszczen pracownikow ze stosunku pracy.

W opracowaniu uwzgledniono wiele zmian wprowadzonych do Kodeksu pracy w 2023 r. zwigza-
nych m.in. z wdrozeniem do polskiego porzadku prawnego dyrektyw unijnych nr 2019/1152
12019/1158 utatwiajacych rodzicom faczenie pracy zawodowej z wychowywaniem dzieci, doty-
czacych m.in.: wydluzenia urlopu rodzicielskiego, wzrostu zasitku macierzynskiego, a dodat-
kowo wprowadzenia urlopu opiekunczego w celu zapewnienia opieki najblizszym cztonkom
rodziny. Ponadto omdéwiono réwniez uregulowania dotyczace nowych uprawnien pracowni-
czych oraz obowiazkow pracodawcy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy, a takze przepisy o pracy zdalnej, umozliwienia kontroli trzezwosci w zaktadzie pracy.

Ksigzka zawiera rowniez bogate orzecznictwo Sadu Najwyzszego i sadow apelacyjnych.

Autorzy majg $wiadomos¢ rozbieznosci stanowisk w doktrynie i czesto niejednoznaczne;j
linii orzecznictwa. Prezentuja wlasne poglady w kwestiach budzacych watpliwosci interpre-
tacyjne, a jezeli ich punkt widzenia r6zni sie od prezentowanego w judykaturze, to zawsze
jest to zaznaczone i uwzglednione, aby czytelnik mégl dokonaé wyboru interpretacyjnego.

Komentarz do Kodeksu pracy zostal opracowany przez wybitnych specjalistow w dziedzinie
prawa pracy, pracownikow Katedry Prawa Pracy i Polityki Spolecznej Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, bedacych jednoczesnie prawnikami praktykami.
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